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Perihal : Pembuatan Perjanjian Kinerja

Yth. Ketua Pengadilan Agama Se Wilayah Hukum
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Di ;

Tempat

Assalamu’alaikum, Wr. Wb

Menindaklanjuti surat Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI Nomor:
115/BUA/OT.01.1/5/2015 tanggal 26 Mei 2016 perihal sebagaimana pada pokok surat, dengan
ini kami sampaikan agar saudara memerintahkan jajaran di bawahnya untuk membuat Perjanjian

Kinerja Individu Tahun 2016 (blangko terlampir) dengan uraian sebagai berikut:

1. Wakil Panitera dengan Panitera
Panitera Muda dengan Panitera

2

3. Pejabat Eselon III dengan Pejabat Eselon II
4. Pejabat Eselon IV dengan Pejabat Eselon III
5

Staff dengan Pejabat Eselon IV

Selanjutnya perjanjian kinerja tersebut dikirim ke alamat email Sub Bag Kepegawaian
dan Teknologi Informasi: kepegawaian@pta-pekanbaru untuk diteruskan ke alamat email Biro
Perencanaan dan Organisasi: evlap_renog2013@ymail.com paling lambat tanggal 16 Juni 2016
dan dipublikasikan dalam website unit kerja masing-masing.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

- » F M.E
NIP. 195508261982031004
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Lampiran : Satu lembar
Hal . Pembuatan Perjanjian Kinerja
Yth.
Daftar Nama terlampir
di
Tempat

Sehubungan pelaksanaan' reformasi birokrasi di lingkungan Mahkamah Agung
dan Badan peradilan yang berada di bawahnya terkait area VI RB (penguatan
akuntabilitas) dalam rangka meningkatkan kualitas pelaksanaan manajemen kinerja
dan Pelaporan kinerja instansi pemerintah Mahkamah Agung dan badan peradilan yang
berada di bawahnya untuk membuat Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2016, dengan
uraian sebagai berikut;

I. Jajaran Eselon | Mahkamah Agung :
1. Pejabat Eselon 1l dengan Pejabat Eselon |.
2. Pejabat Eselon Il dengan Pejabat Eselon Il.
3. Pejabat Eselon IV dengan Pejabat Eselon 1.
4. Staff dengan Pejabat Eselon V.

Il. Jajaran Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama :
1. Wakil Panitera dengan Panitera

Panitera Muda dengan Panitera.

Pejabat Eselon Ill dengan Pejabat Eselon II

Pejabat Eselon IV dengan Pejabat Eselon Il

Staff dengan Pejabat Eselon V.

o hwN

Selanjutnya perjanjian kinerja tersebut dikirim ke alamat email Biro Perencanaan
dan Organisasi: evlap_renog2013@ymail.com paling lambat tanggal 17 Juni 2016 dan
dipublikasikan dalam website satuan organisasi masing-masing.

Tembusan:
1. Sekretaris Mahkamah Agung R
2. Ketua Area VI (Penguatan Akuntabilitas)




Lampiran 3 : Untuk Pengadilan tkt Pertama

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

- Logo lembaga ~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama

Jabatan . Panitera Muda Hukum/Perdata/ Pidana (Perad. Umum)
Panitera Muda Hukum/ Permohonan/Gugatan (Perad. Agama)
Kepaniteraan Hukum/ Kepaniteraan Perkara (Perad. TUN)

selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama

Jabatan : Wakil Panitera (Perad. Umum/Agama/TUN)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



Lampiran 4 :

LUNIT BERUA & unninanans

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Untuk Pengadilan Tkt Pertama

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Wakil Panitera (Perad. Umum/Agama/TUN)

BUROPUIRIN - | -

Pan Mud Hukum/Perdata/Pidana
Panitera Muda Hukum/ Permohonan/
Gugatan (Perad. Agama)
Kepaniteraan Hukum/ Kepaniteraan
Perkara (Perad. TUN)




